
Al jaren trainen wij mensen op onze  
Trendacademy en in maatwerk trainingen 
voor bedrijven en overheden. Veel van hen 
gaan met trends en toekomsten werken in 
hun eigen vakgebied of als zelfstandig trend-
professional. 
Wij zien trendteams ontstaan binnen 
organisaties als gevolg van een hogere 
opleidingsgraad maar ook als gevolg van de 
groter wordende noodzaak om te anticiperen 
op de toekomst.

Trendteaming met 
de AEM Cube  

Trendteams
Nu maakt het samenwerken van mensen in 
toekomstwerk hen niet meteen een goed op elkaar 
ingespeeld team. Sterker nog: iedereen zal op zijn/ 
haar eigen manier kijken naar signalen en voor-
keuren hebben voor bepaalde methodieken, tijd-
horizons en implementatievormen. Deze variëteit 
is waardevol voor een organisatie werkt beter als hij 
in kaart gebracht wordt en gemanaged. Ook als een-
pitter is het goed om inzicht te hebben in jouw 
ideale positie in trend- en toekomstwerk, zodat je 
beter de projecten en projectpartners kunt kiezen 
die bij jou passen.

AEM Cube
Wij hebben in de AEM Cube van Human Insight 
een waardenvrije test gevonden om te kijken hoe 
je oriëntatie in je werk is. Ben je meer gericht op 
inhoud of op mensen? Ben je het liefst aan het 
vernieuwen of aan het optimaliseren? En hoe 
breed kijk je eigenlijk? De tool geeft meer inzicht in 
het soort werk en de positie in de organisatie waar 
jij blij van wordt. Dat inzicht is in jouw belang, maar 
ook in dat van je eventuele werkgever: op jouw 
ideale positie draag je immers optimaal bij aan de 
organisatiedoelen.

De AEM tool bestaat al ruim 20 jaar en is getest bij 
grote Amerikaanse bedrijven.
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- 	Attachment

- 	 Exploratie 

- 	Managen van     	
	 complexiteit 



Trendteaming
In 2025 hebben we na het behalen van onze  
certificatie als Aem Cube practitioners de AEM 
Cube een specifieke doorvertaling gegeven naar 
trend- en toekomstwerk onder de naam ‘trend-
teaming’. Wat wij ermee beogen:

•	 Bestaande trendteams asessen 
	 Is het team divers genoeg? Wat ontbreekt er 

eventueel gezien het doel van de organisatie en 
de functie van het team? Hoe is het team ingebed 
in de organisatie?  

•	 Nieuwe trendteams helpen formeren 
	 Bij voorbaat de diversiteit zoals passend bij de 

functie van het team en het doel van de organi-
satie inbouwen in de samenstelling van het team 
door de beoogde teamleden te asessen

•	 Individuele toekomstprofessionals onder-
steunen bij het vinden van hun plek  
De AEM Cube inzetten om hen meer inzicht te 
geven in het soort trendwerk dat bij hen past,  
de klussen die daarmee bij hen passen en het 
profiel van mogelijke projectpartners.

Nanon Soeters 06 51 21 61 77
Djenny Brugmans 06 30 29 86 87
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Heb jij interesse om meer inzicht te krijgen in jouw 
positie en/ of die van je team? Neem dan contact 
met ons op. 

Het proces bestaat uit een toelichting op de tool en 
op de test; de online test; het bespreken van de 
individuele testresultaten; (indien van toepassing) 
het bespreken van de gezamenlijke resultaten van 
het team.


